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Einleitung

Geschatzte Eltern, liebe Schilerinnen und Schuler

Mit dem Ubertritt in die Sekundarstufe dndern sich im Bereich Schule verschiedene Dinge oder sind
neu.

Die vorliegende Broschiire gibt Ihnen eine Ubersicht (iber die wichtigsten Dokumente und Regelungen
unserer Schule und soll den Einstieg in die Sek | erleichtern. Wir bitten Sie, den Inhalt der Broschiire
eingehend zu studieren. Diese Unterlagen werden auch von der jeweiligen Klassenlehrperson mit
Ilhrem Kind besprochen.

Wir freuen uns Uber eine gute Zusammenarbeit und wiinschen Ihnen und lhrem Kind eine erfolgreiche
Zeit an der SEK | der Schulen Bettlach.

Unter dem folgenden Link: www.schulen-bettlach.ch (Homepage der Schulen Bettlach) finden Sie
wichtige Informationen Uber den Schulbetrieb. (Bsp. Ferienplan, Dispensationsreglement, etc.)

Bei Fragen oder Anliegen kdnnen Sie gerne die Lehrpersonen oder die Schulleitung kontaktieren.

Freundliche Griisse

Der Schulleiter
Die Lehrpersonen
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Schulvereinbarung

Mit dieser Schulvereinbarung setzen die Schulen Bettlach in Anlehnung an das Leitbild die kantonalen
Vorgaben des Qualitdétsmanagements um.

Wir, die Schulen Bettlach, bestarken.

e Wir schaffen ein Klima der Wertschatzung, des Respekts, des
Vertrauens und , Getrauens”.
e Zusammen sind wir stark.

(aus dem Leitbild Schulen Bettlach)

Die Schulvereinbarung soll aufzeigen, wie das Zusammenleben an unserer Schule erleichtert wird. Sie
soll die Selbstverantwortung aller Beteiligten fordern.

Wie wir miteinander umgehen

Wir Schilerinnen und Schdler, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigte, Hauswarte,
Schulleitungspersonen und Angestellte der Schulsozialarbeit und Verwaltung begegnen einander
freundlich, mit Fairness, Respekt und Toleranz.

Wir behandeln alle anderen so, wie wir selbst gerne behandelt werden mdchten.

Wir Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen einander, belastigen und hindern niemanden am
Lernen. Wir dulden weder sprachliche, kérperliche noch seelische Gewalt, sondern decken grobes
Fehlverhalten aus Solidaritat mit den Opfern auf. Bei Konflikten suchen wir eine gewaltfreie und
einvernehmliche Losung.

Wir Lehrpersonen nehmen die Schiilerinnen und Schiler ernst, begegnen ihnen mit Wohlwollen,
Anerkennung und konstruktiver Kritik. Wir kdnnen unsere padagogischen Aufgaben nur in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und den Kolleginnen und
Kollegen erfllen.

Wir Eltern/Erziehungsberechtigte fordern die Entwicklung unserer Kinder, geben ihnen den
notwendigen Rickhalt und gehen verstandnisvoll mit Misserfolgen um. Wir verstehen Erziehung als
Kernaufgabe des Elternhauses. Die Schule unterstiitzt uns dabei. Wir pflegen mit positiver
Grundhaltung regelmassigen Kontakt mit den Lehrpersonen und arbeiten mit der Schule
zusammen.

Unsere Aufgaben und Pflichten

In einem Schulklima, das von Verantwortung, gegenseitiger Ruicksicht und Unterstitzung gepragt ist,
kdnnen wir alle unsere taglichen Aufgaben leichter bewaltigen. Alle Beteiligten sind verantwortlich fur
Ordnung und Sauberkeit im Kindergarten, im Klassenzimmer wie in der ganzen Schule. Wir gehen
achtsam mit eigenem wie fremdem Eigentum um und schonen die Umwelt.

Aufgabe und Pflicht der Schiilerinnen und Schiiler ist es,

- allen Mitmenschen offen und mit Respekt zu begegnen

- Uber Erfolge wie iber Probleme zu informieren und alle Mitteilungen der Schule schnell und
zuverlassig zu Hause abzugeben.

- die Moglichkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Lernen sinnvoll zu nutzen und diese
Fahigkeiten aktiv im Unterricht einzusetzen.



- punktlich zu erscheinen, die Hausaufgaben vollstandig gemacht zu haben und die nétigen
Arbeitsmittel mitzubringen.

- im Unterricht Leistungsbereitschaft zu zeigen und Stérungen zu vermeiden.

- die Weisungen der Schulordnung zu respektieren und zu befolgen.

e Aufgabe und Pflicht der Lehrpersonen ist es,

- einen lehrreichen sowie ziel- und leistungsorientierten Unterricht zu planen.

- den Unterricht mit Kompetenz, Geduld und Bereitschaft zur Selbstkritik durchzufiihren.

- alle Schiilerinnen und Schiler ihren Fahigkeiten entsprechend bestmaoglich zu férdern.

- Hausaufgaben angemessen und sinnvoll zu erteilen.

- die Unterrichtszeiten einzuhalten.

- Probleme mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern oder ganzen Klassen friihzeitig und offen
anzusprechen, um mit ihnen und gegebenenfalls auch mit den Eltern/Erziehungsberechtigten
eine Verbesserung herbeizufiihren.

e Aufgabe und Pflicht der Eltern/Erziehungsberechtigten ist es,

- ihrem Kind zu Hause einen Arbeitsplatz, das ndtige Material und ausreichend Zeit zur Verfligung zu
stellen.

- daflir zu sorgen, dass ihr Kind die Hausaufgaben gewissenhaft und selbstandig erledigt.

- dafir zu sorgen, dass sich ihr Kind gesund erndhrt und ausgeruht ist und regelmassig und punktlich
den Unterricht besucht.

- bei Absenzen rechtzeitig eine Dispensation zu beantragen oder eine Entschuldigung vorzulegen.

- sich Uber Vorgange des Schullebens wie lber die Leistungen und Probleme ihres Kindes zu
informieren und sich dafiir zu interessieren.

- an Elternabenden anwesend zu sein.

- den Medienkonsum ihres Kindes inhaltlich und zeitlich zu kontrollieren und zu dosieren.

Massnahmen bei Abweichungen von Aufgaben und Pflichten

e Schiilerinnen und Schiiler
Bei Verstdssen gegen die Schulordnung gelten die Massnahmen der Schulen Bettlach.

o Lehrpersonen/Eltern/Erziehungsberechtigte
Notwendige Massnahmen stiitzen sich auf die gesetzlichen Vorgaben des Kantons Solothurn. Der
Dienstweg ist von allen Beteiligten einzuhalten.

Niederschwellige Verstdsse werden im direkten Kontakt mit den Beteiligten angegangen. Dabei
werden mogliche Losungsansatze vereinbart. Abmachungen werden eingehalten und umgesetzt.

Bei gravierenden Vorkommnissen ist die Zusammenarbeit mit der Schulleitung oder der
Schulsozialarbeit zu suchen. Externe Fachstellen kdnnen beigezogen werden.

Schulleitung Bettlach

7”— \) /C/OC@L Ca
Didj Schoch Marion Glanzmann

T —

Bettlach, 08. August 2020




Schulordnung

Es braucht Regeln und Abmachungen die von allen eingehalten werden, um in gesundem Klima
gegenseitiger Achtung arbeiten zu kénnen.

1. Allgemeines

1.1
1.2
13

1.4
1.5
1.6
1.7

Wir achten einander und gehen riicksichtsvoll miteinander um (SV).

Wir helfen einander (SV).

Wir halten uns konsequent an die Anweisungen aller Lehrkrafte und der
Hauswarte (SV/oder LZ8).

Wir tragen Sorge zu jeglichem Material (SV).

Wir verzichten auf jede Form von Gewalt (SV).

Wir fihren keine Waffen oder waffenahnliche Gegenstande mit (SV).
Wir besuchen plnktlich und liickenlos den Unterricht (ALV).

2. Schulareal

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Wir halten die Schulanlage sauber. Abfalle gehdren in die daftir
bestimmten Behalter (SV).

Alle tragen Sorge zur Schulanlage, zu den Einrichtungen und zu fremdem
Eigentum (SV).

Es ist nur auf ausdriickliche Erlaubnis der Lehrperson gestattet, das
Schulareal wahrend der Schulzeit zu verlassen (SV).

Auf dem Schulareal herrscht Fahrverbot fiir motorisierte Fahrzeuge.
Fahrrader, Mofas und Motorroller werden auf den daflir vorgesehenen
Bereichen abgestellt (SV).

Fahrradfahren, Rollschuhfahren, Skaten, Ballspielen und dergleichen sind
in der Freizeit auf den dafiir vorgesehenen Bereichen erlaubt, sofern der
Unterricht nicht gestort wird (SV).

Das Rauchen, der Konsum und Handel von Alkohol und anderen Drogen
sind auf dem Schulareal untersagt (SV).

3.1

Das Schulhaus ist friihestens beim ersten Lauten vor Unterrichtsbeginn zu

3. Schulhaus betreten, spatestens 10 Minuten nach Schulschluss zu verlassen (SV).
Schulzimmer 3.2 Im Schulhaus sind Larmen und Rennen verboten (SV).
3.3 In der Garderobe ist Ordnung zu halten. Die Kleider und Schuhe gehdren
an den daflir vorgesehenen Platz (SV).
3.4 Arbeitende werden nicht gestort (SV).
3.5 Essen und Sussgetranke sowie Kaugummis sind im Schulhaus nicht
erlaubt. (SV).
3.6 Wahrend der Unterrichtszeit (inkl. Pausen)ist das Mitbringen von Handys
und elektronischen Aufnahme- und Kommunikationsgeraten untersagt
(SV).
4. Pause 4.1 In der Pause halten wir uns im Freien auf (SV).
ALV: Arbeits- und Lernverhalten SV: Sozialverhalten




Es gelten folgende Massnahmen, wenn die Schulordnung nicht eingehalten wird:
e Elterninformation (offizielles Formular) Gber den Verstoss und allfalliger Zeugniseintrag
Zusitzliche Massnahmen zu folgenden Punkten:

1. Allgemeines
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1.4

Missachtung von Anweisungen:

e 1. Vorfall: (1 bis 4 Striche) unter LZ 7

e Wiederholungsfall oder grobere Vorfalle: (1 bis 4 Striche) im LZ 8
Bei Sachschdden: Eltern werden informiert und haftbar gemacht

e Meldung an Schulleitung

Bei Vandalismus: Meldung an die Einwohnergemeinde, die ihrerseits
Strafantrag bei der Polizei stellen kann.
e 1. Vorfall: Eintrag (4 bis 7 Striche) unter LZ 7
e Wiederholungsfall: Eintrag «trifft nicht zu» unter LZ 7

1.5

Bedrohungen, Nétigung und Erpressung:
e 1. Vorfall: kann Eintrag «trifft teilweise zu» unter LZ 8 oder 9 zur Folge
haben
e Wiederholungsfall: Eintrag «trifft nicht zu» unter LZ 8 oder 9
¢ In schweren Fallen: Meldung an die Polizei

Tdtlichkeiten und Korperverletzungen:
e Fahrlassige Korperverletzung: Orientierung der Eltern sowie der
Schulleitung; Eintrag «trifft teilweise zu» unter LZ 8 oder 9
e Vorsatzliche Korperverletzung, die arztlich behandelt werden muss:
Meldung an die Polizei und Eintrag «trifft teilweise zu» unter LZ 8
oder 9

1.6

e Gefahrliche Gegenstande werden sofort beschlagnahmt und der
Schulleitung Ubergeben.

e Gesprach und Orientierung der Eltern sowie der Schulleitung

e 1. Vorfall: Eintrag «trifft teilweise zu» unter LZ 7

e Wiederholungsfall: Eintrag «trifft nicht zu» unter LZ 7

e Waffen, die der Polizei ibergeben werden mussen:
Eintrag «trifft nicht zu» unter LZ 7

2. Schulareal

2.3

e Eintrag (2 Striche) unter LZ 7

2.6

e 1. Vorfall: Eintrag «trifft teilweise zu» unter LZ 7
e Wiederholungsfall: Eintrag «trifft nicht zu» unter LZ 7

3. Schulhaus
Schulzimmer

3.6

+ Konfiszierung bis Ende des Schultages, Aushandigung an das Kind
durch die Schulleitung, Eintrag (2 Striche) unter LZ 7

ALV: Arbeits- und Lernverhalten

SV: Sozialverhalten LZ: Lernziel

Ab dem Zeugniseintrag «trifft teilweise zu» wird eine Vereinbarung getroffen, die mit
flankierenden Massnahmen einem «trifft nicht zu» vorbeugen soll.

Wird ein Lernziel mit «trifft nicht zu» beurteilt, kann ein Timeout verfiigt werden.

Beschwerdeinstanz:

1. Schulleitung -> 2. Gemeinderat

Von der Lehrerkonferenz und der Schulleitung genehmigt am 11.08.2022




Beurteilung Lernziele Arbeits- und Lernverhalten

Lernziele 1, 4,7, 8 und 9:

Anzahl Striche werden gezéhlt und fiihren gemdss der Skala zu den entsprechenden Zeugniseintrégen. Die Lernziele 1,4, 7, 8

und 9 werden von allen Lehrpersonen erfasst.
Lernziele 2, 3, 5, und 6:

Alle Lehrpersonen geben z.Hd. der Notenkonferenz eine Beurteilung ab. Aufgrund dieser Beurteilungen arbeitet die

Klassenlehrperson einen Vorschlag z.Hd. der Notenkonferenz aus.

Arbeits- und Lernverhalten

trifft in
hohem
Masse zu
++

trifft zu
(Grund-
norm)
+

trifft
teilweise
zZu

trifft
nicht zu

0-3

4-7

8-11

ab 12

- Erscheint rechtzeitig zum Unterricht

- Hat alles Schulmaterial dabei (Bicher, Schreibmaterial, Unterschriften)

- Hat keine selbst verschuldeten/unentschuldigten Absenzen

- Erscheint in einer kérperlichen Verfassung, die eine Teilnahme am
Unterricht ermdglicht

- Erscheint in angemessener Kleidung, die eine Teilnahme am Unterricht
ermdglicht

2 Beteiligt sich aktivam Unterricht

alle LP erkennen bei Voten einen qualitativen Zuwachs des Unterrichts

- Zeigt Interesse in allen Fachern und arbeitet aus eigenem Antrieb

- Stellt themenorientierte Fragen

- Ubernimmt freiwillig zusitzliche Arbeiten/Aufgaben

- Beteiligt sich mit konstruktiven Beitrdgen am Unterrichtsgeschehen
- Bringt Ideen und Vorschlage ein

- Sucht zusatzliche Informationen

3  Arbeitet konzentriert und ausdauernd

- Lasst sich bei der Arbeit wenig ablenken

- Beschaftigt sich vertieft mit einem Lerngegenstand

- Nimmt sich die vorgegebene oder die erforderliche Zeit fiir das
Bearbeiten und Abschliessen einer Aufgabe

4  Gestaltet Arbeiten sorgfiltig und zuverlassig

0-3

4-7

8-11

Ab 12

- Geht mit Mobiliar, Material, Werkzeugen und Geraten sorgféltig um

- Passt das Arbeitstempo den geforderten Zielen an

- Uberpriift eigene Arbeitsergebnisse und optimiert sie gegebenenfalls
- Stellt exakt und ansprechend dar

- Erledigt Hausaufgaben zuverldssig und sorgféltig

5 Kann mit anderen zusammenarbeiten

- Trifft Vereinbarungen und halt sich daran

- Beteiligt sich an der Zusammenarbeit

- Kann temporar personliche Bedirfnisse zu Gunsten der Zielerreichung
in der Gruppe zuriickstellen

- Geht konstruktiv auf Beitrdge anderer ein

- Akzeptiert die Meinung anderer

- Fragt nach, wenn Aussagen von Gruppenmitgliedern nicht verstanden
werden

- Ist teamfdhig

6 Schatzt die eigene Leistungsfahigkeit realistisch ein

- Erkennt eigene Starken und Schwéchen und holt sich gegebenenfalls
Unterstiitzung

- Lasst sich durch Erwartungen/Anforderungen nicht unter Druck setzen

- Setzt sich selber realistische Ziele




Sozialverhalten trifft in trifft zu trifft trifft
hohem (Grund- | teilweise nicht zu
Masse zu norm) zZu
++ + - - -
7 Hilt die Regeln des schulischen Zusammenlebens ein 0 1-3 4-7 ab8
- Halt Abmachungen und Regeln ein
- Halt sich an Vereinbarungen
- Nimmt Ricksicht, vermeidet stérendes Verhalten
- Kommt den eigenen Pflichten nach
- Ubernimmt Arbeiten fiir die Gemeinschaft
8 Begegnet den Lehrpersonen respektvoll 0 1-3 4-7 ab 8
- Begegnet erwachsenen Personen mit Anstand und mit angemessenen
Umgangsformen
- Kann konstruktiv mit Kritik umgehen
- Respektiert alle Lehrpersonen
9 Begegnet den Mitschiilerinnen und Mitschiilern respektvoll 0 1-3 4-7 ab8

- Begegnet Mitschiilern und Mitschilerinnen mit Anstand und mit
angemessenen Umgangsformen

- Spricht Konflikte/Spannungen an

- Setzt in Konfliktsituationen passende Mittel ein

- Akzeptiert Lésungen und setzt diese um

- Bietet von sich aus Hilfe an

=
¢




Auszug aus dem «Laufbahnreglement fiir die
Volksschule» 213.412, stand 1. August 2016

Die Aufnahme in die Sek | erfolgt fiir die 7. Klasse definitiv, d.h. es besteht keine Probezeit tiber ein
Semester.

Die Promotionsbedingungen gelten jedoch von Anfang an. Ein Provisorium ist am Ende des
Semesters moglich, wenn die geforderten Leistungen nicht erreicht werden.

Schilerinnen und Schuler im Provisorium werden am Ende des Semesters befordert, wenn sie die
Promotionsbedingungen erfillen. Wenn sie die Promotionsbedingungen nicht erfillen, erfolgt in
der Regel ein Typenwechsel, in speziellen Fallen eine Repetition.

Innerhalb der Sek | kann einmal eine Klasse repetiert werden, wenn eine guinstige
Entwicklungsprognose besteht. Repetierende der Sek E und P beginnen die Klasse im Provisorium.

Die Wiederholung eines Schuljahres durch den Wechsel in ein héheres Anforderungsprofil gilt
nicht als Repetition.

Die Klassenlehrperson kann Schiilerinnen, die offensichtlich falsch zugeteilt worden sind, im
Einverstandnis mit den Erziehungsberechtigten bis Ende November zur Umteilung in ein anderes
Anforderungsniveau der Sek | empfehlen. Der Entscheid liegt bei der Schulleitung.

Die freiwillige Repetition der ersten oder zweiten Klasse der Sekundarschule B, E und P ist in
speziellen Fallen, insbesondere bei Wohnortwechsel, Krankheit, schwierigen familiaren
Verhaltnissen oder Fremdsprachigkeit moglich. Die Erziehungsberechtigten stellen einen Antrag.

Die freiwillige Repetition der dritten Klasse der Sekundarschule B und E ist in speziellen Fallen
moglich, insbesondere bei starker Entwicklungsverzégerung. Sie kann jedoch nicht mit einem
Wechsel in das nachsthohere Anforderungsniveau verbunden werden.

Weitere Infos: https://so.ch/verwaltung/departement-fuer-bildung-und-
kultur/volksschulamt/schulbetrieb-und-unterricht/schullaufbahn/

Promotionsbedingungen fiir die Sekundarschule B und E

§40 Promotionsbedingungen in den Anforderungsniveaus B und E v

' Fur die definitive Beférderung missen in den Anforderungsniveaus B und E kumulativ folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

a)

b)

Der ungerundete Durchschnitt der Zeugnisnhoten in den Kernfachern gemass Anhang muss
mindestens einen Notendurchschnitt von 4,0 ergeben. Fiur die Kernfacher gilt folgende
Gewichtung: Deutsch 20%, Fremdsprachen (ungerundeter Durchschnitt der Zeugnisnote
von Franzdsisch und Englisch) 20%, Mathematik (doppelt gez&hit) 40%, Natur und Technik,
Geografie, Geschichte/Staatskunde (ungerundeter Durchschnitt der Zeugnisnoten) 20%;
Der ungerundete Durchschnitt der Zeugnisnoten in den Kern- und Erweiterungsfachern
muss mindestens einen Notendurchschnitt von 4,0 ergeben.
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Wechsel in ein héheres Anforderungsniveau

§ 47 Wechsel in ein hdheres Anforderungsniveau v

! Der Wechsel in ein htheres Anforderungsniveau kann auf Empfehlung der Klassenlehrperson
bzw. der Klassenkonferenz oder bei fehlender Empfehlung auf Antrag der Eltern bzw.
Erziehungsherechtigten erfolgen.

2 Wird von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ein schriftlicher und begriindeter Antrag fur
einen Wechsel in ein anderes Anforderungsniveau eingereicht, fihrt die Schulleitung mit den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, dem Schiler oder der Schulerin und der Klassenlehrperson
ein zusatzliches Standortgesprach.

3 Der Wechsel in ein hdheres Anforderungsniveau erfolgt jeweils auf Beginn des Schuljahres und
ist in der Regel mit der Wiederholung der entsprechenden Klasse verbunden.

4 Die Aufnahme erfolgt definitiv.

Ubertritt von der SEK B in die SEK E

§ 49 Empfehlungsbedingungen fur den Wechsel vom Anforderungsniveau B in das
Anforderungsniveau E v

1 Schiiler und Schillerinnen des Anforderungsniveaus B kénnen nach der ersten und zweiten
Klasse fur den Wechsel in das Anforderungsniveau E empfohlen werden, wenn die
Gesamtbeurteilung dem Anforderungsprofil entspricht.

2 Folgende Bedingungen mussen erfillt sein:

a) Die Notensumme in den Kernfachern muss im Zeitraum von Anfang des Schuljahres bis
Ende des dritten Quartals (Mai) wenigstens 31 betragen;

b)  Das Arbeits- und Lernverhalten muss mit "trifft zu" oder "trifft in hohem Masse zu" beurteilt
sein. Abweichungen von dieser Bedingung missen begriindet sein.

Ubertritt von der SEK E in die SEK P

§ 50 Empfehlungsbedingungen fiir den Wechsel vom Anforderungsniveau E in das
Anforderungsniveau P v

' Schiler und Schiilerinnen des Anforderungsniveaus E kénnen nach der ersten Klasse fiir den
Wechsel in das Anforderungsniveau P empfohlen werden, wenn die Gesamtbeurteilung dem
Anforderungsprofil entspricht.

2 Folgende Bedingungen mussen erfilllt sein:
a) Die Notensumme in den Kernfachern muss im Zeitraum von Anfang des Schuljahres bis
Ende des dritten Quartals (Mai) wenigstens 31 betragen;

b)  Das Arbeits- und Lernverhalten muss mit "trifft zu" oder "trifft in hohem Masse zu" beurteilt
sein. Abweichungen von dieser Bedingung missen begriindet sein.

3 In Ausnahmefillen kann ein Wechsel von der zweiten Klasse des Anforderungsniveaus E in die
zweite Klasse des Anforderungsniveaus P auf Empfehlung der Klassenlehrperson bzw. der
Klassenkonferenz erfolgen. Die Schulleitung der aufnehmenden Schule entscheidet Gber die
Aufnahme in das Anforderungsniveau P.
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Ubertritt von der SEK E ins Gymnasium/ Fachmittelschule/ Berufsmittelschule

1. Ein prifungsfreier Ubertritt von der Sek E ins Gymnasium bedingt einen Notendurchschnitt von
mind. 5.20 am Ende des 1. Semesters der 3. Sek.

2. Der Notendurchschnitt errechnet sich aus den Zeugnisnoten der Facher Deutsch, dem
ungerundeten Durchschnitt der beiden Fremdsprachen (F und E) und Mathematik (doppelt).

3. Wer die Bedingungen fiir den priifungsfreien Ubertritt nicht erfiillt, kann eine Aufnahmepriifung
ablegen. (Die Prifung wird durch das Gymnasium organisiert.)
Die Lehrperson gibt dazu ein Globalurteil zur Eignung ab.

4. Der Ubertritt in die Fachmittelschule (FMS) und die Berufsmittelschule (BMS) dndert sich nicht.
Der Notendurchschnitt ist mind. 4.70.
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Dispensationsreglement

1. Rechtliche Grundlagen
Volksschulgesetz vom 14. September 1969 (Stand 1. August 2012), BGS 413.111

Vollzugsverordnung zum Volksschulgesetz vom 5. Mai 1970 (Stand 1. August 2012), BGS 413.121.1

Weitere Infos: https://so.ch/verwaltung/departement-fuer-bildung-und-
kultur/volksschulamt/schulbetrieb-und-unterricht/dispensation/

2. Grundsatz
Die vorliegende Regelung gilt fir den Bereich der Volksschule inkl. Kindergarten. Sie stutzt sich auf
die oben genannten rechtlichen Grundlagen. Grundsatzlich werden alle Gesuche streng nach
diesen Vorschriften behandelt.

Kein Kind darf ohne wichtigen Grund dem Unterricht fernbleiben.

3. Verantwortung
Die Eltern tragen die Verantwortung fir die Folgen der versaumten schulischen Leistungen.

4. Zustandigkeiten

Dauer 2 Jokertage pro Schuljahr (unabhidngig oder aufeinanderfolgend)

Zustandigkeit Klassenlehrperson

Benachrichtigung | schriftliche Benachrichtigung ohne Begriindung 1 Woche im Voraus an die
Klassenlehrperson

Bemerkungen Jeder bezogene Jokertag gilt als ganzer Tag, auch wenn an jenem Tag der
Unterricht nur wahrend eines halben Tages stattfindet. Nicht bezogene
Jokertage verfallen.

Am Sporttag, am Schulreisetag, wahrend einer Lagerwoche und am Mittwoch
vor und am Montag nach Auffahrt und Fronleichnam (Briickentage) kdnnen
grundsatzlich keine Jokertage bezogen werden.
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Dauer

bis zu 4 Halbtage in Folge

Zustandigkeit

Klassenlehrperson

Benachrichtigung

1 Woche im Voraus schriftliches Gesuch mit Begriindung an die Lehrperson

Zureichende

Begriindungen

aussergewOhnliche Anlasse oder Ereignisse / Vorbereitung und Teilnahme an
bedeutenden kulturellen oder sportlichen Anlassen / Teilnahme an
Trainingslagern von regionalen oder nationalen Kadern / Schnupperlehren /
Teilnahmen an arztlich verordneten Massnahmen / Ferienbeginn oder -ende
innerhalb der Woche / Mithilfe von Erziehenden in einem Lager /
Bildungsaufenthalt

Ablehnung, wenn

kein aussergewdhnlicher Anlass vorliegt / es sich um bereits gebuchte Ferien
oder Reisen handelt / es um Ferientberschneidungen versch. Schulen geht /
die Antrage diffus und unklar sind / glinstigere Flugpreise ausserhalb
Wochenenden geltend gemacht werden / bei wiederkehrender
Ferienverlangerung, die unbegriindet, padagogisch, familiar oder aufgrund
der schulischen Leistungen der Schiler nicht vertretbar ist / bei wieder-
kehrenden, bereits mehrmaligen Antragen gleicher Art

Dauer

bei mehr als 4 Halbtagen

Zustandigkeit

Schulleitung SEK

Benachrichtigung

3 Wochen im Voraus schriftliches Gesuch mit Begriindung an: Schulleitung
Sek, Erlimoosstrasse 8, 2544 Bettlach

Zureichende

Begriindungen

aussergewOhnliche Anldsse oder Ereignisse / Vorbereitung und Teilnahme an
bedeutenden kulturellen oder sportlichen Anlassen / Teilnahme an
Trainingslagern von regionalen oder nationalen Kadern / Schnupperlehren /
Teilnahmen an arztlich verordneten Massnahmen / Ferienbeginn oder -ende
innerhalb der Woche / Mithilfe von Erziehenden in einem Lager /
Bildungsaufenthalt

Ablehnung, wenn

kein aussergewohnlicher Anlass vorliegt / es sich um bereits gebuchte Ferien
oder Reisen handelt / es um Ferientberschneidungen versch. Schulen geht /
die Antrage diffus und unklar sind / glinstigere Flugpreise ausserhalb
Wochenenden geltend gemacht werden / bei wiederkehrender
Ferienverlangerung, die unbegriindet, padagogisch, familiar oder aufgrund
der schulischen Leistungen der Schiler nicht vertretbar ist / bei wieder-
kehrenden, bereits mehrmaligen Antragen gleicher Art
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Dauer ab 12 Wochen

Zustandigkeit Kommunale Aufsichtsbehdrde

Benachrichtigung | 6 Wochen im Voraus schriftliches Gesuch mit Begriindung an:
Einwohnergemeinde Bettlach, z.Hd. Bildungsausschuss, Dorfstrasse 38, 2544
Bettlach

5. Beschwerdefille

Entscheidungs-

Dauer 1. Beschwerdeinstanz 2. Beschwerdeinstanz
kompetenz
4 HT | Lehrperson Schulleitung Gemeinderat
5HT-12 W | Schulleitung Gemeinderat Volksschulamt (VSA)

Departement fiir Bildung und

> 12W | Gemeinderat Kultur

Fur Beschwerden an das Volksschulamt (VSA) wird ein Kostenvorschuss verlangt. Er wird nur
zurlickerstattet, wenn die Beschwerde gutgeheissen wird.

6. Folgen bei Widerhandlungen
Widerhandlungen (kein Dispensationsgesuch gestellt / Dispensationsgesuch gestellt, aber
abgelehnt) werden im Zeugnis der Schilerin/des Schiilers als unentschuldigte Absenz eingetragen
und haben eine Busse gemass folgendem Bussenkatalog zur Folge:

beim ersten Fernbleiben Verwarnung und unentschuldigte Absenz im Zeugnis

Busse von CHF 200.- und unentschuldigte Absenz im

beim zweiten Fernbleiben .
Zeugnis

Busse von CHF 500.- und unentschuldigte Absenz im

bei jedem weiteren Fernbleiben .
Zeugnis

Bei mehreren Kindern wird der Betrag nicht kumuliert. Bei wiederkehrenden unentschuldigten
Absenzen liegt es in der Kompetenz der Schulleitung, Bussen bis CHF 1'000.- auszusprechen.

Bussentscheide enthalten eine Rechtsmittelbelehrung. Einsprachen sind schriftlich begriindet
innert zehn Tagen an das Departement fir Bildung und Kultur zu richten.

Fehlt ein Kind bei abgelehntem Dispensationsgesuch krankheitshalber, muss die Absenz mit einem
Arztzeugnis belegt werden.

Genehmigt vom Bildungsausschuss am 11.08.2015
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Kommunikation und Dispensation

Kommunikation
* Die Kommunikation Schule-Eltern findet primar mit der App Klapp statt
*  Schulmail und Schultelefon sind ebenfalls zuldssige Kommunikationskanéle
* Mail und Telefon gemass Liste (letzte Seite)

* Auf WhatsApp oder Privatanrufe bei Lehrpersonen verzichten wir

Dispensation
* Bei Krankheit (oder anderer Abwesenheit) erfolgt die Abmeldung durch die Eltern via Klapp
= Absenz oder Jokertage/Dispensation beachten
* Lehrpersonen geben im Regelfall keine Antwort (gelesen)

* Ohne Abmeldung kann die Absenz als unentschuldigt eingetragen werden
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Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien (ICT) in der Schule

Wir nutzen die Einrichtungen mit der nétigen Sorgfalt.

AR/

Ich verpflichte mich, Computer und Internet fiir das Lernen zu nutzen.

Ich verwende Arbeitsgerate wie Computer, Laptop oder iPad nur nach Aufforderung einer
Lehrperson.

Wahrend der Pause diirfen keine Arbeitsgerdte verwenden werden.

Ich installiere keine Dateien und Programme, die Gerédte oder andere Daten mit Viren
beschadigen kénnten.

Nach Beendigung meiner Arbeiten verlasse ich den Arbeitsplatz aufgerdaumt.

Ich @ndere keine Systemeinstellungen; am Bildschirmhintergrund, den Bedienungshilfen
und auch nicht am Verhalten des Mauszeigers. Jede Anderung verunsichert die

nachste Schiilerin, den nachsten Schiiler.

Ich drucke Dokumente nur aus, wenn ich dies zuvor mit der Lehrperson besprochen
habe. Die Lehrperson zeigt mir, welchen Drucker ich benutzen darf.

Das iPad bringe ich jeweils geladen zur Schule.

Wir beachten den Datenschutz und schiitzen uns selber.

Ich gebe im Internet keine persodnlichen Angaben tiber mich oder andere Personen
bekannt.

Benutzernamen fiir Foren und Chat wahle ich so, dass sie keine Angaben (iber mich
enthalten (Name, Alter, Geschlecht, usw.).

Ich gebe Passworter und Zugangsdaten nicht weiter.

Meine E-Mailadresse gebe ich nur Freunden oder mir bekannten Personen weiter.
Ich tatige keine Kaufe und Bestellungen via Internet der Schule.

Ich treffe mich keinesfalls mit Personen, die ich im Internet kennen gelernt habe,
ausser in Begleitung meiner Eltern und an einem 6&ffentlichen Ort.

Wir respektieren unsere Mitmenschen und achten die Menschenrechte.

Ich vermeide Beleidigungen in der Kommunikation mit anderen.

Ich (ibernehme die Verantwortung fiir den Inhalt meiner gesendeten E-Mails.

Ich lese oder l6sche keine E-Mails von jemand anderem.

Arbeiten meiner Mitschilerinnen und Mitschiiler verandere ich ohne deren
Einwilligung nicht.

Ich mache keine Bild- und Tonaufnahmen von anderen Personen ohne deren
ausdrucklichen Zustimmung.

Ich greife nicht auf rassistische, gewaltdarstellende und pornografische Seiten zu und
gebe solche Inhalte und Links nicht weiter.

Wenn ich solche Inhalte erhalte oder ungewollt darauf stosse, melde ich es sofort der
Lehrperson.

Wir beriicksichtigen das Urheberrecht.

Filme, Texte, Bilder und Musik sind meistens urheberrechtlich geschiitzt. Ich darf sie
nicht weitergeben.

Mochte ich Texte oder Bilder veréffentlichen (z.B. auf meiner Homepage),

bespreche ich dies zuerst mit meiner zusténdigen Lehrperson.

Zur Gestaltung von Arbeiten, die nicht veréffentlicht werden, darf ich Texte oder Bilder
aus dem Internet verwenden. Ich gebe jeweils die Quelle an.

Wir halten die Regeln ein.

Wenn ich mich nicht an die Regeln halte, werden deine Eltern dariiber informiert. Die
Lehrpersonen und die Schulleitung werden Uiber angemessene Massnahmen entscheiden.
Ich weiss, dass die Lehrperson stichprobenartig den Verlauf meiner aufgerufenen

Seiten Uberprifen kann.
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Pausenplatzareal - Fahrrad- und Mopedregelung

e Grundsatzlich findet die Pause draussen in der Pausenzone statt

e Nur auf dem direkten Zufahrtsweg durfen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Fahrzeuge
zum Fahrradunterstand (P) fahren. Auf dem Zufahrtsweg zum Haus C, zum Haus A und
auf dem Markus Flury-Platz gilt Fahrverbot.

e Wahrend der Unterrichtszeit (inkl. Pausen) ist es untersagt, sich bei den
Fahrradunterstanden aufzuhalten.

Mehrzweckhalle, Bihnenraum

Haus A, Sekundarschule Sek E, Teamzimmer Sek, Naturwissenschaften
Haus B, Sekundarschule Sek B, Werkraume, Schulkiche, Sitzungszimmer
Haus C, Primarschule, Schulleitung, Hauswart, Schulsozialarbeit, LZ Prim
Haus D, Primarschule

Kindergarten

= wm== | Pausenzone Sekundarschule

oo~ iwWIN|=
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Benutzungsreglement fiir Spinds (Schliessfacher)

| - | lﬂ |
u' I}

§ 1 Abschlussvoraussetzungen

e Die Schliessfacher werden ausschliesslich Schiilerinnen und Schiilern der Sek | der Schulen
Bettlach angeboten. Sie kdnnen bei der Assistenz der Schulleitung bezogen werden.

e Der Benutzer und dessen Eltern haben einen Vertrag zu unterzeichnen und ein Depot in der
Hohe von Fr. 50.- bei der Assistenz der Schulleitung zu hinterlegen. Das Depot wird bei
einwandfreier Abgabe von Schliessfach und Schlissel zurlickerstattet.

e Der Benutzer hat bei Empfang den Spind auf Zustand und Funktionsfahigkeit zu Uberprifen.

§ 2 Besitzverhiltnisse
e Die Schliessfacher sowie die Schlissel bleiben Eigentum der Schulen Bettlach.

§3 Gegenstand des Nutzungsvertrags
e Die Schulen Bettlach gestattet dem Nutzer die Nutzung des Spindes fir die Dauer des
Vertrages und Uberlasst ihm einen Schlissel. Ein Zweitschlissel bleibt im Besitz der Schule. Bei
Verlust oder Beschadigung des Schlissels kann bei der Assistenz der Schulleitung der
Zweitschllssel angefordert werden.

§4 Nutzung
e Im Schliessfach werden Schulmaterial, personliches Material bzw. Gegenstande verstaut.
e Verboten sind: Lebewesen, Esswaren, Getranke, Rauchwaren, Drogen, Waffen, ...
e Die Schulleitung und Assistenz der Schulleitung kann die Schilerinnen und Schiiler auffordern,
das Kéastchen zu 6ffnen. Zudem kénnen sie eine Offnung durch eine Fachperson veranlassen.

§5 Haftung
« Fir Beschadigungen jeglicher Art haften die Schiilerinnen und Schiiler bzw. deren Eltern.

§6 Massnahmen

e Der Anspruch auf ein Kastchen erlischt, falls eine Schiilerin oder ein Schiler das
Benutzungsreglement nicht befolgt.

19



Dresscode

Wir legen an unserer Oberstufe Wert auf korrektes Erscheinen und zweckmassige Kleidung. Die Schule
ist primar ein Arbeits- und Ausbildungsplatz fiir Schilerlnnen und Lehrpersonen. Die Kleidung sollte
dieser Ausrichtung entsprechen.

Als Orientierungshilfe, was als angemessen erachtet wird, dient die untenstehende Zeichnung:

Hintergrund.

/ Keine Kopfbedeckung ohne religitsen
N

—
ry & * Der Ausschnittistkein Guckkasten!
Alles bleibt verborgen, auch der
Ansatz! Keine schulterfreien Tops!

leine Texte und Bilder zu

folgenden Themen: : * Der Trager ist Ok, dasist
_— | e - '
- Sexismus! aber auch alles, wasman
— Rassismus! B
von der Unterwdsche sieht!
- Drogen- und /—'/
Gewaltverherrlichung! -

Keine kiinstlichen
Fingernagel

AP

a
EineHand breit

e

b Y i Bis hierhinkann dieHose
gehen, nichtkirzer!
_—

* Der Jupe: keinesfalls
kirzer alskis higr!

| Higr sieht man keine Haut!

‘ keine Trainerhosen! ‘

N

MNichtbarfuss in Schulzimmernl

* Falls Leggins: nie ohne

BN

Schilerlnnen, die gegen den Dresscode verstossen, werden von der Schulleitung, den Klassen- und
Fachlehrpersonen darauf angesprochen, wobei wir den Grundsatz verfolgen, dass in diesem Bereich
die Feststellung einer Lehrperson nicht diskutierbar ist. Bei Regelverstdssen werden betroffene
Schulerinnen darauf angesprochen. Im Wiederholungsfall erfolgt ein Eintrag im Bereich
Sozialverhalten.

Bei groben Verstdssen kdnnen Schilerlnnen zur ,Dressanpassung” direkt nach Hause geschickt
werden.
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«Personlichkeitsentwicklung»

Ziele:
1. SuS auf das Leben vorbereiten.

2. Gemeinschaftsgefiihl der Oberstufe starken.

3. Gemeinschaftserlebnisse in den Jahrgangen als Vorbereitung der gemeinsamen Lerninhalte im
9.SJ. schaffen.

4. Externe Fachkrafte, neutrale Profis thematisieren heikle, sensible, relevante Themen des Lebens.

5. Prévention fir unsere SuS in diversen wichtigen Themen.

6. Zusammenarbeit Schulsozialarbeit (SSA) und Lehrkrafte der Sekundarschule vernetzen und
intensivieren.
7. Die SSA untermauert ihre Position als Ansprechperson fiir persdnliche Probleme der SuS.

8. Forderung eines positiven Flows an der Sekundarschule Bettlach.
7. Klassen 8. Klassen 9. Klassen
Tg Schulreise Sgaghettifest
§ ‘ (Planung, Organisation und
o *Mobbingprivention *Blue-Cocktail-Bar Durchflihrung eines
- (Alkohol-Pravention) Dorffestes)
P - -
Digitale Med(lJeunP/c()Z)vbermobbmq *Suchtpravention (JuPo) Budgetberatung
= (Gefahren im Netz, Chat- (Cannabis usw. und das (Umgang mit Geld und
o Reqel ' Gesetz) Konsum)
S egeln...)
o Weihnachtskino
N (letzter Schultag vor Weihnachten)
£
§ Skilager Projekt: Berufsmesse
)
© -~
v *«Bodytalk»: *Sexualitat / Verantwortung / . i
§ (Gesund bleiben / Erndhrung / Verhitung (z%ciuglvjsgﬁe)
< Bewegung / Schonheitswahn) «Achtung Liebe»
Konzept: Tommy Buser * von der SSA organisiert
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Sport- und Schwimmunterricht

Fur den Sport und Schwimmunterricht der Sek | der Schulen Bettlach gelten folgende Regeln:

— Die Schilerinnen und Schiller nehmen gemass kantonalem Volksschulgesetz lickenlos am
Unterricht teil.

—  Es gibt Umstdnde, die eine Teilnahme am Sport- und Schwimmunterricht verunmdglichen. Ist dies
der Fall, muss eine schriftliche Entschuldigung mit Begriindung und mit Unterschrift eines

Erziehungsberechtigten vor Beginn der Lektion der Fachlehrperson abgegeben werden.

— Wenn dreimal in Folge nicht am Sport- und Schwimmunterricht teilgenommen werden kann, muss
bei erneutem Fehlen ein Arztzeugnis vorgewiesen werden.

— Wenn die Teilnahme beim Sport- und Schwimmunterricht weniger als 50% pro Semester ist, muss
ebenfalls ein Arztzeugnis vorgelegt werden.

— Vergessene Sport- und Schwimmkleidung werden dem betreffenden Schiler/ der betreffenden
Schilerin mit einem Eintrag belastet und werden der Klassenlehrperson gemeldet.

Schulmaterial-Liste Sekundarschule

Jeder Schiler und jede Schiilerin ist verantwortlich, dass das aufgelistete Schulmaterial immer im
Unterricht dabei ist!

Taschenrechner

Schere

Leimstift*

kl./gr. Geodreieck und Lineal (oder) kl. und gr. Geodreieck
Zirkel (bei Geometriethemen)

Schreibzeug/Etui mit mindestens:

Bleistift*, GTZ-Bleistift*, Radiergummi, Farbstifte (mindestens: griin, blau, rot, gelb),
Fullfederhalter oder guter Kugelschreiber (schwarz oder blau)
Fachermappe oder Ordner

Leuchtstifte

iPad und Stift (geladen)

Arbeits-, Notizheft*

Hausaufgabenheft*

Unterrichts-Unterlagen* wie Blicher, Kopien, Arbeitsblocke.
Passworter (Schulgerate, Teams, Check-dein-Wissen etc.)

o 0O O O O O

O O O 0 O O O

*wird von der KLP abgegeben. Leere Leimstifte, verbrauchte Bleistifte, volle Hefte werden ersetzt (die
alten, verbrauchten Artikel werden der Lehrkraft vorgewiesen und abgegeben). Bei Verlust und Defekt
ist der Schuler/die Schilerin selber fir Ersatz besorgt!
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Schnupperlehren: Reglement und Fahrplan

1. Einleitung

Schnupperlehren stellen eine unverzichtbare Erfahrung fiir die Schilerinnen und Schiler (SuS) in ihrer
Berufswahl dar:

Die Schnupperlehre bringt ihnen viel, wenn sie ...

e ... sich genau Uberlegen, in welchen Berufen sie schnuppern wollen.

e ...sich gut auf die Schnupperlehre vorbereiten.

e ...wahrend der Schnupperlehre mitarbeiten und ein Tagebuch fihren.

e .. die Schnupperlehre zusammen mit den Schnupperlehrverantwortlichen auswerten.

Hdufig gilt: ohne Schnupperlehre - keine Lehrstelle

Achtung:

Einige Betriebe verlangen bereits flr die Schnupperlehre eine schriftliche Bewerbung. Unterlagen dazu
findet man unter www.berufsberatung.ch oder im Kanton Solothurn unter www.biz.so.ch -
Berufswahlordner - Kapitel 6: Bewerbung.

2. Zwei Arten von Schnupperlehren:

Erkundungsschnupperlehre (8. SJ) Bewerbungspraktikum (9. SJ)

Die SuS erkunden einen Beruf, Uber den sie Dazu werden die SuS als Bewerberinnen und
sich im Vorfeld bereits gut informiert haben. | Bewerber eingeladen und es wird geprift, ob sie

Damit bekommen sie sich fur diesen Beruf eignen.
Entscheidungsgrundlagen fir ihre Dabei werden Einsatz, Interesse und Fahigkeiten
Berufswahl. beobachtet und beurteilt.

Auch haben die SuS so die Gelegenheit zu prifen,
ob ihnen der Lehrbetrieb passt (Grosse des
Betriebes, Personen, Einrichtungen).

3. Reglement

2.Sek E

SuS missen von den Sommer- bis zu den Fruhlingsferien individuell fiinf Schnuppertage absolvieren (am
Stick oder einzeln). Dies wahrend der Unterrichtszeit oder, damit kein Stoff versaumt wird, in den Ferien. Im
Klassenzimmer wird vom Klassenlehrer eine ,Schnuppertageliste” gefiihrt. Bis zu den Sommerferien kénnen
zusatzlich funf freiwillige Schnuppertage absolviert werden.

Fiir jede Schnupperlehre muss dem Klassenlehrer vorgdngig das ausgefiillte Formular
«Dispensation» vorgelegt werden!!

2.Sek B
Es finden wahrend zwei festgelegten Wochen obligatorische Schnupperlehren statt. Diese werden im
Klassenverband vorbereitet und von der Klassenlehrperson begleitet.
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Sek B Sek E

1. obligatorische SW: 2. Quartal Max. 10 Schnuppertage pro SJ. (Wenn mdglich

5 obligatorisch bis Frihlingsferien.

Konnte wahrend einzelner Tage oder
fur die ganze Woche keine
Schnupperlehre organisiert werden,

.‘:‘; besucht der/die Schiiler/in die
5 Schule.
S Die fehlenden Tage missen
3 vorzugsweise in den Ferien
nachgeholt werden.
eFerien sind zum Schnuppern unbedingt einzusetzen!
eIm 8. SJ diirfen die SuS im Rahmen der zur Verfligung stehenden zwei Jokertagen und
vier Dispensationshalbtagen Zusatzschnuppertage absolvieren (siehe
Dispensationsreglement!).
eIndividuelle Besuche mit den Eltern bei der Berufsberatung im BIZ sind mdglich ohne
Jokertag- oder Halbtagbezug.
e Konkrete Bewerbungspraktika (vgl. 9.5))
Sek B Sek E
= 1. Quartal Individuelle Bewerbungspraktika
% eFerien sind zum Schnuppern unbedingt einzusetzen!
= eIm 9. SJ diirfen, wenn es konkret um eine Lehrstelle geht, die SuS wahrend der
2 Schulzeit weitere Schnuppertage organisieren.

eIndividuelle Besuche mit den Eltern bei der Berufsberatung im BIZ sind mdglich (vgl. 8.
SJ).

Die Eltern tragen die Verantwortung fiir die Folgen der versaumten schulischen

Leistungen.

4. Eine Schnupperlehre suchen:

Schnupperplatze sind durch die Schilerinnen und Eltern rechtzeitig zu organisieren.
Tipps fir Adressen:

Bekannte, Verwandte, Klassenkameradinnen und Kameraden, Lehrpersonen nach méglichen
Adressen fragen und sich in der Umgebung umsehen.

Im Kanton Solothurn unter: www.berufsberatung.ch/lena, http://www.lefi-online.ch/lefi/?ctx=SO
im Raum Grenchen/Bettlach unter: www.lehrstellen-grenchen.ch

oder unter http://www.lefi-online.ch .

Bei Berufsverbanden nachfragen, wie am besten vorgegangen werden soll.

So findest du die Adressen der Berufsverbande:

www.berufsberatung.ch = Berufswahl = Berufe und Ausbildungen - gewinschten Beruf
eingeben - weitere Informationen

Websites von grosseren Unternehmen:

Wenn du eine Liste mit den Namen der in Frage kommenden Firmen hast, kannst du die
Websites mit Hilfe einer Suchmaschine (z.B. Google) ausfindig machen.

Von der Schulleitung genehmigt am: 26. April 2016 (gliltig ab SJ 16/17 )
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Region Solothurn-Grenchen

: RSPEKTIVE‘

Schuisozialarbeit Schulen Bettlach
— auch ein Angebot fiir Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen flir heranwachsende Kinder und Jugendliche.

Eltern verbringen den Alltag mit ihren Kindern und betreuen, versorgen, erziehen, oft bis an die
Grenzen ihrer eigenen Krafte.

Eltern missen nicht alles alleine bewaltigen. Unterstltzung der Schulsozialarbeit kann weiterhelfen. Ein
Telefonanruf genlgt fir eine erste Auskunft oder zur Vereinbarung eines Gesprachstermins.

e Wir horen zu
e verhelfen zu einem Uberblick iiber die Situation
e begleiten Veranderungen.

Ein umfassendes Angebot

e Telefonische Auskiinfte zu Fachstellen und zu konkreten Elternfragen, z.B. Medienkonsum,
Suchtverhalten.

e Einzelner Beratungstermin zwecks Auslegung und Einschatzung der Problemlage,
Informationen zu Losungsmaoglichkeiten.

e Mehrere Beratungstermine zwecks Erarbeiten und Planen von Losungsmdglichkeiten,
praktische Unterstiitzung auf dem Weg zur Veranderung.

Unsere Grundsatze

e Wir unterstehen der beruflichen Schweigepflicht — Gesprache werden vertraulich behandelt.

e Unser Angebot ist kostenlos.

e Die Nutzung unseres Angebots ist freiwillig.

e Die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter der PERSPEKTIVE arbeiten im Auftrag der
jeweiligen Schule und sind nicht erméchtigt, zusatzliche private Beratungsdienstleistungen
anzubieten.

lhr Kontakt an den Schulen Bettlach:

Leonie Krieg
Schulhaus Blelen
Haus C
079 475 65 51
leonie.krieg@perspektive-so.ch
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Jugendprojekt LIFT

Der Schritt von der Schule in die Berufswelt ist fur alle Jugendlichen wichtig und entscheidend. Es ist
unerlasslich, dass sie dabei gut betreut und begleitet werden. Fir einige ist diese Hiirde zu gross, um
sie ohne zusatzliche Unterstiitzung zu Gberwinden. Hier bietet das Lift-Jugendprojekt die optimale
Lésung.

Die Sekundarschule Bettlach ist daran, dieses Angebot weiter auszubauen und auch im neuen
Schuljahr anzubieten. — Hier eine kurze Ubersicht:

LIFT - Leistungsfiahig durch individuelle Forderung L-FT
und praktische Tatigkeit X =7 _‘

Jugendliche machen sich 13 fir die Berufswelt

Zielsetzungen
* Frihzeitige Forderung/Forderung Jugendlicher zum Berufseinstieg
* Intensivierung der Zusammenarbeit Schule / Arbeitswelt
* Forderung nachhaltiger Strukturen in diesem Bereich

Fokus des Projekts
* Risikogruppen frihzeitig erfassen (ab 7. Schuljahr)
*  Wochenarbeitsplatze in KMU der Region (Kontinuitat)
* Professionelle Vorbereitung & Begleitung, Gruppencoaching
* Enge Zusammenarbeit Schule / lokales Gewerbe

Zielgruppe

Jugendliche ab dem 2. Semester des 7. Schuljahres erschwerter Ausgangslage im Hinblick auf den
Berufseinstieg (ungenligende Schulleistungen, Motivationsprobleme, ungentigende Unterstiitzung aus
dem Umfeld)

Projektansatz

Jugendliche kdnnen ab dem 2. Semester der 7. Klasse bis Ende 8. Klasse wochentlich 2 — 3 Stunden in
einem Gewerbebetrieb der Region tatig sein (Wochenarbeitsplatze/WAP). Leichte Arbeiten,

erstes Kennenlernen der Arbeitswelt, Forderung von Selbst - und Sozialkompetenz. Gute Vorbereitung
und Begleitung der Jugendlichen durch Fachperson in Modulkursen (Gruppen-Coaching). Die
Teilnahme am Projekt ist freiwillig.

Erfahrungen

LIFT wurde von 2006 — 2009 unter wissenschaftlicher Begleitung als Pilotprojekt

durchgefihrt. Die Erfahrungen mit dem praxisorientierten Ansatz sind durchwegs positiv und LIFT wird
mittlerweile in allen Sprachregionen umgesetzt. Die Evaluationen zeigen, dass den meisten LIFT-
Jugendlichen nach der Schule ein guter Ubergang in die Berufsbildung gelingt.

Weitere Infos und Video zum Projekt: http://jugendprojekt-lift.ch

Aufruf:
Sind Sie bereit, Jugendlichen eine Chance zu geben? — Kontaktieren Sie uns fiir lhr Angebot
eines Wochenarbeitsplatzes in der Region:

Schulleitung Sek, Alain Schelling

27


http://jugendprojekt-lift.ch/

Adressliste Lehrpersonen Sek | Schulen Bettlach

Schulleitung SEK
Alain Schelling
alain.schelling@schulen-bettlach.ch

032 644 28 81

Name Vorname | Telefonnummer | E-Mail
Buser Tommy 032 644 28 83 thomas.buser@schulen-bettlach.ch
Domeniconi | Sylvia 032 644 28 82 sylvia.domeniconi@schulen-bettlach.ch
Gabriel Dominik | 032 644 28 84 dominik.gabriel@schulen-bettlach.ch
Gerber Natascha | 032 644 28 87 natascha.gerber@schulen-bettlach.ch
Orlandi Alessandro | 032 644 28 53 alessandro.orlandi@schulen-bettlach.ch
Rufer Barbara 032 644 28 55 barbara.rufer@schulen-bettlach.ch
Schelling Alain 032 644 28 81 alain.schelling@schulen-bettlach.ch
Schelling Tanja 032 644 28 56 tanja.schelling@schulen-bettlach.ch
Schlunegger | Melanie 032 644 28 51 melanie.schlunegger@schulen-
bettlach.ch
Schwarz Patrik 032 644 28 52 patrik.schwarz@schulen-bettlach.ch
Siegenthaler | Andi 032 644 28 85 andre.siegenthaler@schulen-bettlach.ch
Stockli Barbara 032 644 28 86 barbara.stoeckli@schulen-bettlach.ch
Trachsel Fabienne | - fabienne.trachsel@schulen-bettlach.ch
Zuber Tina 032 644 28 54 tina.zuber@schulen-bettlach.ch
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